SANSUY S/A. - INDUSTRIA DE PLASTICOS
CNPJ/ MF. - 14.807.945/0001-24
ESTATUTO SOCIAL ATUALIZADO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, ESTABELECIMENTO, OBJETO E DURACAO.
ARTIGO 1° - SANSUY S/A INDUSTRIA DE PLASTICOS é uma sociedadnonima de capital aberto e
autorizado que reger-se-a pelo presente Estapitas disposicdes legais vigent8RTIGO 2° - A sociedade
tem sua sede social e foro juridico na cidade deaCari, Estado da Bahia, na Rua dos Plasticos, Aéh,
Industrial Leste, COPEC., CEP 42.810-000, podenddté@rio da diretoria, abrir ou instalar filiaiagéncias,
depdsitos, escritérios de vendas, sucursais eqeisutras dependéncias, a qualquer tempo, emuguglarte
do territério nacional, nomeando representantesrepogtos correspondentes, desde que obedecidas as
prescricdes da legislacdo em vigbAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL E DO PRAZO DE DURACA O -
ARTIGO 3° - A Sociedade tera por objeto social:- 1) a fa@o de tecidos especiais e seus artefatos; 2) —
industria, comércio, importacao e exportacdo defatds e confeccionados de materiais plasticosteaidos
em geral e da sua matéria prima; 3) — servigos ndealacdo, montagem, manutencdo e reparos de
geomembrana, galpdo estruturado e de produtos cmimf@dos de materiais plasticos e de tecidos; 4) —
representacdo, por conta prépria ou de terceimdenmo, ainda, participar no capital de outras esgs,
como sOcia quotista ou acionista, mesmo que de@®sitores econdmicos, mediante aplicagdo de oscurs
proprios ou de incentivos fiscaAPITULO Ill -DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES - ARTIG O 5°-

A sociedade esta autorizada a aumentar, a critéridonselho de Administracéo, independentementefdena
estatutaria, o capital social, que podera ser septado por até 3.700.000.000 (trés bilhdes eesgtermilhdes)
de acbes ordinarias escriturais; 7.000.000.00@ (s#fides) de acbes preferenciais escriturais €la8% e
250.000.000 (duzentos e cingiienta milhdes) de gui@derenciais escriturais Classe “BRRTIGO 6° - O
capital social € de R$ 54.625.000,00 (cinqlentaatrg milhdes e seiscentos e vinte e cinco mikyedividido

em 19.291.122 (dezenove milhdes, duzentos e nogantz mil e cento e vinte e duas) agfes esdsitsendo
6.644.806 (seis milhdes, seiscentos e quarentateoquil e oitocentos e seis) acfes ordinaria§1P2870 (doze
milhdes, seiscentos e dezenove mil e oitocentateeta) acdes preferenciais Classe “A” e 26.448g\é seis
mil e quatrocentas e quarenta e seis) acdes pref@geClasse “B”, todas sem valor nomii@ARAGRAFO 1°

- As acdes preferenciais Classe “A” serdo atrédmiids seguintes vantagens: a) Prioridade no resontol
capital, sem prémio, no caso de liquidacéo da dade b) Prioridade no recebimento de um dividenéfomo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) doduicjuido de cada exercicio, apurado de conforneidzmin o
artigo 202, da Lei 6.404/76, alterada pela Lei @B/@1; c) Direito de serem incluidas na oferta igabtle
alienacdo de controle, nas condi¢des previstagtigm 254-A, acrescido pela Lei 10.303/01 & Lei0@/46,
assegurado o dividendo pelo menos igual ao das agdmariasPARAGRAFO 2° - As acdes preferenciais
Classe “B” destinam-se a subscricao e integralzaefo Fundo de Investimento do Nordeste - FINGRetas
sdo atribuidas as seguintes vantagens: a) PatBcipmtegral nos resultados sociais, sem qualcqurenaf
complementar de qualificacéo; b) Prioridade naibistdo de dividendos minimos de 6% (seis poraead
ano, ndo cumulativo, calculado sobre o capitaladespécie Classe de acdes; c) Participacdo, sempdes nos
aumentos de capital decorrentes de correcdo manetée capitalizacdo de reservas de lucros; djiffaide no
reembolso de capital, sem prémio, no caso de hgéil da sociedade com base no seu valor patrimehial
Poderéo ser convertidas em agdes preferenciaiseClas decorrido o prazo de intransferibilidadeg@gdo do
acionista.PARAGRAFO 3° - As agdes preferenciais Classe “B”, subscritantegializadas pelo Fundo de
Investimento do Nordeste - FINOR sdo intransfésipelo prazo de 4 (quatro) anos, a partir da gla¢eforem
permutadas por aquele Fundo com os investidores;atdo com artigo 19 do Decreto-Lei 1.376/74aksda

a hipétese de sua permuta com pessoas fisicasse gefere o paragrafo Unico, do artigo 3o. doidduBecreto
Lei. PARAGRAFO 4° - As acdes preferenciais séo inconversiveis erasagidinarias e as acdes ordinarias
serdo inconversiveis em acdes preferencRARAGRAFO 5° - A distribuicio de acdes provenientes de
aumento de capital sera realizada no prazo maxn@ddsessenta) dias, a contar da data da puldidacdta da
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Assembléia Geral que 0 homolog®RTIGO 7° - A Companhia, mediante deliberacdo da Assemiéial,
podera criar novas classes de acbes preferemtiapgomover aumento de classes existentes, serdaguar
proporcao com as demais, observando para as agerepciais o limite de 2/3 (dois tergos) do tdid acdes
emitidas ARTIGO 8° - Cada agao ordinaria terd direto a 1 (hum) vamdeliberagdes da Assembléia Geral. As
acdes preferencias néo terdo direito a vARTIGO 9° - Na proporcao do ndmero de a¢des que possuirem, 0s
acionistas terdo preferéncia para subscricdo oherto de capital, de conformidade com as disposilgigis.
PARAGRAFO UNICO - O direito de preferéncia devera ser exercidordetv prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo da ata da Assembé¥a Gue tiver aprovado o aumento ou do primeieod#i
publicacdo do Aviso aos Acionistas conforme dispost paragrafo 4°, do artigo 171, da Lei 6.404I#8ado
pela Lei 10.303/01ARTIGO 10 - As ag¢Oes preferenciais subscritas pelo Fundowdstimento no Nordeste -
FINOR serdo integralizadas mediante depoésito datiguaorrespondente, em conta vinculada no Banco do
Nordeste do Brasil S/A., em nome da sociedade edelo-se a respectiva liberagdo apés a apresemtaca
publicacdo do comprovante de arquivamento, na Joataercial do Estado da Bahia, da ata de reunido do
Conselho de Administragdo que deliberou a respARIIGO 11 - A sociedade, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragéo, podera adquirir suagria® a¢cdes para permanéncia em Tesouraria paEgipos
alienacdo ou cancelamento, desde que até o vakaldio dos lucros ou reserva, exceto legal, obsdoyainda,

no que couber, o disposto do artigo 30 e seus radiodgda Lei 6.404/76 e o que dispuser a respsitostrucdes
Normativas da Comissao de Valores MobiliarRTIGO 12 - As ac¢des serdo escriturais, mantidas em contas
de depdsito, em nome de seus titulares, sem endsséertificados, obedecendo as disposicdes dgesaB4 e
35, da Lei 6.404/76 e as demais prescricbes legaisgulamentarePARAGRAFO 1° - A instituic&o
depositaria das acgdes € facultada a cobranca te dusservico de transferéncia de propriedadeadéss,
observando o limite maximo leg®ARAGRAFO 2° - Sera facultado ao Fundo de Investimento do Niede
FINOR, no tocante as agdes por ele subscritagnaféréncia de propriedade de suas acBes sem @mus p
aludido FundoCAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA SOCIED ADE - ARTIGO 13

- S80 os seguintes os 6rgdos de administracdo dpabbra: a) Conselho de Administracéo: b) Diretar)a;
Assembléia Geral e d) Conselho Fisd@APITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
ARTIGO 14 - O Conselho de Administracdo é um 6rgdo de adnagistr colegiada que exercera a
administracdo superior da sociedade e ser4 comgesto minimo 3 (trés) e no maximo 9 (nove) mesibro
eleitos pela Assembléia Geral, que deverdo seopesisicas, acionistas e residentes no PARAGRAFO 1°

- A Assembléia Geral, ao eleger o Conselho desigmntre os membros, o Presidente e o Vice-Preside
Orga0.PARAGRAFO 2° - Os membros do Conselho de Administrac&o terawlata de 3 (trés) anos, podendo
ser reeleitosPARAGRAFO 3° - As atribuicdes e poderes conferidos por Leile fstatuto Social ndo podem
ser outorgados a outro 6rg@ARAGRAFO 4° - A posse dos membros do Conselho de Administriegzse-a
mediante termo lavrado no livro de registro de d@asérgdo e permanecerdo em seus cargos até adgosses
substitutos, exceto no caso de destituigdTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administracdo:Qajanto
aos assuntos de economia interna da sociedadg: fixar as normas gerais que deverdo ser segpielas
sociedade quanto a sua politica econdmica-finamcdeiclusive planos de expansdo da empresa, bem asm
gue deverdo presidir a gestdo dos negdcios so2jaiadicar, encaminhar e emitir parecer sobre @stgpde
reforma estatutéria; 3) prestar assisténcia a @isgtsempre que solicitado; 4) eleger e destitsiDiretores e
fixar-lhes as atribuicdes, observando o disposstenestatuto; 5) fiscalizar a gestdo dos Diret@raminar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da sociedadieitaninformacdes sobre contratos a serem catiEy ou em
vias de celebracdo e quaisquer outros atos; 6)ocamva Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaf)a;
manifestar-se sobre o relatério de Administracé@s €ontas da Diretoria; 8) escolher e destituiAaditores
Independentes; 9) deliberar sobre a emissdo de agdde bénus de subscricdo e sobre aquisicddde para
permanéncia em tesouraria e a respectiva alienaefo,como o cancelamento das mesmasQ&Ento as
relagbes da Sociedade com terceirog) Dar parecer para decisdo da Assembléia Ggrablae os assuntos
referidos nas alineas “a” e “b”, do paragrafo Undmartigo 35 deste Estatuto; b) sobre a fus&maeporagao
ou a cisdo, sob qualquer modalidade. 2) Decidirsalyre participagdo da sociedade em outras; b sobr
aquisicdo, alienacao, o arrendamento e a oneragiens imdveis; ¢) sobre qualquer contrato ersoei@dade e
seus acionistas titulares de ac¢fes ordinarias,esampicontroladas pelas mesmas que sejam aciditidéaes de
acdes ordinarias da sociedade; d) sobre a aquisigida, licenciamento ou desisténcia de direitdmes
patentes, marcas registradas, informacdes téamicasgredos de fabricacéo; e) sobre a concessaralia a
terceiros, de qualquer valor .3) Fixar, anualmelieites dentro dos quais a Diretoria possa, semma S
autorizacdo, contratar empréstimos ou financiamsento pais ou no exterioARTIGO 16 - O Conselho de
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Administracdo reunir-se-a4 ordinariamente 1 (uma) per més, e extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante convocagao pelo Presidente, pelo Vicadamte ou por 2 (dois) de seus membros.

PARAGRAFO UNICO - A convocacéo dos conselheiros devera ser fesaéstrde carta protocolada, ou por
e.mail, com uma antecedéncia de 5 (cinco ) dias.

ARTIGO 17 - Em caso de ocorréncia de vacancia no Conselhaldenistragcdo, cabera ao Presidente ou seu
substituto, convocar a Assembléia Geral, num pnaedmo de 30 (trinta) dias, a partir da data déreia, para
eleicdo do substituto que devera completar o poz@estioPARAGRAFO UNICO - Na auséncia ou
impedimento, o Presidente sera substituido, temporénte, pelo Vice-Presidente. Na auséncia de sintho
Presidente sera substituido pelo Conselheiro mégoaARTIGO 18 - O Conselho de Administragdo sé podera
reunir-se validamente com a presenca da maiosautemembros, sendo as deliberagfes tomadas @oiandzi
votos.PARAGRAFO 1° - No caso de empate, cabera ao Presidente o ealesgmpateARAGRAFO 2° -

O Conselho de administracdo devera deliberar pamionidade de votos dos seus membros presentesocqaand
proposta versar as seguintes matérias: 1) pagéipam outras sociedades, salvo para beneficdg-Beentivos
fiscais; 2) alienacéo de direitos e bens do ataronpnente, acima do valor global anualmente fix8floneragéo

de bens do ativo permanente acima do valor glohalmente fixado, para garantia de empréstimossaéies

a execucgdo de planos de expansdo comprovadamemt@necos e caracterizados como dentro do objetivo
social, cujo investimento ultrapasse 20% (vinte @arto) do patriménio liquidAARTIGO 19 - Compete ao
Presidente do Conselho de Administracdo: a) instaf@esidir as Assembléias Gerais, assim comocan e
presidir as reunides do Conselho de Administrabdi@xercer o voto de qualidade nos casos de emae,
reunides do Conselho de Administracéo; e ¢) detama execucdo de todas as decisdes ou deliberdgbes
Conselho de Administracdd?ARAGRAFO UNICO - No exercicio da Presidéncia do Conselho de
Administracdo, o vice-presidente mantém seu dirdédovoto em todas as gestbes, sem prejuizo dodeoto
qualidade.

CAPITULO VI DA DIRETORIA - ARTIGO 20 - A Diretoria é 6rgdo executivo da administracdo da
sociedade, sera composta de no minimo 2 (doisp enaximo, 6 (seis) membros, sendo: 1 (um) Diretor-
Presidente e 5 (cinco) Diretores com designacdlouata pelo Conselho de Administracé@o, acionistan@&ol,
residentes no Pais, todos eleitos pelo Conselhdddenistracdo, com mandato de 3 (trés) anos, padeed
reeleitos. PARAGRAFO 1° - Os Diretores serdo empossados mediante termadawno Livro de Atas de
Reunido da Diretoria e permanecerdo em seus caogesercicio pleno dos seus poderes, até a possseds
substitutos, exceto no caso de destituiRRAGRAFO 2° - Em caso de vaga na Diretoria, sera convocado o
Conselho de Administracédo, no prazo de 30 (tridi@d, a partir da data de vacéncia, para elei¢c&ulolstituto ,
que devera cumprir o prazo de gestdo do periodantesARTIGO 21 - A Diretoria tem poderes para
administrar, de um modo geral, os negécios da dadee representa-la, ativa e passivamente, emquifora
dele, obedecidos os preceitos deste Estatuto,tsdbreuanto aos paragrafos seguirffdsRAGRAFO 1° - A
Diretoria para: a) alienar ou constituir 6nus resibre bens imdveis; b) financiar, sendo as suatsotadas e
coligadas; c) emprestar as suas controladorasigadas; e d) deliberar a aquisicdo, venda, lieemento ou
desisténcia de direitos sobre patentes e marcadoemacfes técnicas ndo patenteaveis, devera abter
autorizacéo prévia do Conselho de Administrag@@RAGRAFO 2° - E facultada & sociedade nomear
procuradores, devendo o instrumento competeni@sserado por 2 (dois) membros da Diretoria qugaesteo
exercicio de suas funcdEARAGRAFO 3° - As procuracdes deverdo especificar os poderdsraos e, com
excec¢do daquelas para fins judiciais, terdo unogerimitado de validade de 2 (dois) anARTIGO 22 - A
representacdo da sociedade sera feita, nos ams iastrumentos que acarretem responsabilidadereguor
dois Diretores ou por um Diretor e um Procuradeidienente constituido, praticando e assinando enuiio.
PARAGRAFO UNICO - Nos casos especiais, poder&o ser outorgados é inesor ou Procurador, através
da decisdo da Diretoria, poderes expressos paratisapde atos certos e determinaddRTIGO 23 - A
representacdo em juizo e em quaisquer repartigiiegies publicos, federais, estaduais, municipatarquias e
outras, cabera a qualquer dos Diretores, isoladenfdRTIGO 24 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més, em dias que forem estabelecidos and#&io que, para este fim, for aprovado na prameiuniéo

do 6rgdo, em cada exercicio e, extraordinariameretapre que necessario, convocada pelo Diretsiderge

ou por dois Diretore2ARAGRAFO UNICO - A Diretoria s6 podera reunir-se validamente copresenca de
pelo menos 3 (irés) Diretores e as deliberagdeadasnpor maioria de votos. Caberd ao Diretor Rnetsdo
voto de desempat&RTIGO 25 - Fica vedado a Diretoria ou a seus membros, ithaaimente, o uso e
emprego da denominacao social em avais, fiancatea® endossos que sejam estranhos aos objstivies
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da sociedade, sob a pena de serem nulos de pheito.dBARAGRAFO UNICO - No caso de ocorréncia de
uso indevido da denominacéo social da empresastitdbs responsabilidade pessoal de quem transgredi
constante no “caput” do presente artigBTIGO 26 - Compete ao Diretor Presidente: a) dirigir ag@ddides da
sociedade, cumprindo e fazendo cumprir este Egtatas deliberagbes da Assembléia Geral , do (bonde
Administracdo e da Diretoria; b) coordenar as @diges dos demais Diretores; ¢) convocar e presidieunioes

da Diretoria; e d) representar a Diretoria peran@onselho de AdministracBBARAGRAFO UNICO - Nas
auséncias ou impedimentos do Diretor Presidente,sesd substituido, temporariamente, por um dbietor

que for designado pelo Conselho de Administrag®TIGO 27 - Compete aos Diretores sem designagao
especifica, cooperar com o Presidente no desemp#mhsuas funcdes, exercendo atribuicdes que forem
designadas pelo Conselho de Administracao, pafognte no relacionamento da empresa com os diente
fornecedores, as reparticdes publicas, federaiuss, municipais e autarquias, bem como, coso@edades

de economia mista, agéncias financeiras ou de fombancos, empresas nacionais e estrangeiras. tamp
também, a estes Diretores, assinar em conjuntoawgro Diretor, observadas as disposicdes estzsitar
respeito, todos os atos e instrumentos que imptigoe acarretem em responsabilidades para a soeiedad
CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - ARTIGO 28 - A Assembléia Geral reunir-se-a,
ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses agésnino do exercicio social e, extraordinariamese¢mpre
gue os interesses exigirem e nos casos previstdeieARTIGO 29 -A Assembléia Geral sera instalada e
presidida pelo Presidente do Conselho de Admig#traa quem cabera escolher um dos acionistas@aia
como secretaricARTIGO 30 - A Assembléia Geral sera convocada na forma pieewis artigo 124 e seus
paragrafos, da Lei 6.404/76, alterada pela Lei@@I®.ARTIGO 31 - As deliberagbes de Assembléia Geral,
ressalvadas as excegdes previstas em lei, ser@oldsrmpor maioria absoluta de votos, ndo se conguitas
votos em branccARTIGO 32 - A Assembléia Geral instalar-se-4 com a preseecacionistas em ndmero
legal, regularmente convocados e que se inscrevaesdivro de presengas, para deliberarem sobresustos de
interesse sociaARTIGO 33 - Quando a Assembléia Geral Extraordinaria tiver gajetivo a reforma dos
Estatutos, ela somente se instalara, em primeir@ocacdo, com a presenca de acionista que regreseeto
menos 2/3 (dois tercos) do capital com direito #,vmstalando-se em segunda convocacdo, com @ualqu
ndmero. ARTIGO 34 - Compete & Assembléia Geral Ordindria: a) tomacagas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstracdes firi@s;eb) deliberar sobre a destinacdo do lucrod@ulo
exercicio e a distribuicdo dos dividendos; c¢) elege membros do Conselho de Administracdo e fixar a
remuneracao global dos administradores; d) elegenembros do Conselho Fiscal, quando for o casmdo-
lhes a remuneracdo; e e) aprovar a correcdo da&ss&ar monetaria do capital SOoCRRTIGO 35 - A
Assembléia Geral Extraordinaria compete decidiresabdos os assuntos que ndo sejam da competéncia
Assembléia Geral Ordinari@ARAGRAFO UNICO - Compete prioritariamente & Assembléia Geral, qeslqu
proposta que verse sobre as seguintes matérigsrajacao de novos projetos e execucao do plaeapdmsao
comprovadamente econdmicos e caracterizados delatro objeto social da Companhia, desde que os
investimentos dos planos de expanséo ultrapassé(\@6te por cento) do patriménio liquido; b) orgra de
bens do ativo permanente, acima do valor globa&rdixado anualmente, por unanimidade, pelo Conseéth
Administracdo da Companhia, salvo para garantir@stimnos necessarios a execugéo dos planos denséxpa
comprovadamente econémicos e caracterizados comio d® objeto social da Companhia e cujo investim
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) do patriméqgigdo. ARTIGO 36 - O acionista podera ser representado
na Assembléia Geral por procurador constituido lefia®m de um ano, que seja acionista administrador da
companhia, advogado ou instituigdo financeira, poderes especificos.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL - ARTIGO 37 - O Conselho Fiscal da sociedade compor-se-a
de 3 (trés) membros efetivos e suplentes, de igalero, eleitos pela Assembléia Geral, dentreopsss
acionistas ou néo, que preencham os requisitosslpgsa o cargo, podendo ser reelei®RTIGO 38 - O
Conselho Fiscal néo tera funcionamento perman€uando eleito pela Assembléia, a pedido de acamist
Conselho tera gestéo para o exercicio em que dtalawlo e terminara m@aimeira Assembléia Geral Ordinéria,
apoés a sua instalag@RTIGO 39 - Os membros do Conselho Fiscal, no exercicidutages, perceberdo os
honorérios fixados pela Assembléia Geral que ogeeleobservadas as disposi¢cdes legais sobre aianatér
ARTIGO 40 - As atribuigcbes do Conselho Fiscal sdo as fixas&sartigos 163 e 165-A, da Lei 6.404/76,
alterada pela Lei 10.303/0CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOE S
FINANCEIRAS E DA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO - ARTI GO 41- O exercicio social sera
iniciado do dia 1° de janeiro e terminard no diad@ldezembro do mesmo ano, elaborando-se, no dinal,
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Balanco Patrimonial e demais Demonstracdes Finascestabelecidas em IBaragrafo 1°- Do resultado do
exercicio, apos as dedugbes dos prejuizos acursutada provisao para o imposto de renda, serdaidedias
participacdes dos empregados e administradoresditedade, se e quando deliberado pela Assembléa, Ge
dentro das limitagdes legaRaragrafo 2°- Do Lucro Liquido do exercicio, calculado conferm disposto no
artigo 191, da Lei 6.404/76, serdo aplicados 5%c¢cipor cento) na constituicio da reserva lega, rgio
excederd a 20% (vinte por cento) do capital integdo. Paragrafo 3°- A Companhia distribuird anualmente
entre todos os seus acionistas, como dividendgatbrio, 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro uidtp,
conforme disposto no artigo 202, da Lei 6.404/férada pela Lei 10.303/0Paragrafo 4°- Da importancia
destinada ao pagamento do dividendo obrigatérigude trata o paragrafo anterior, ou com base enoducr
Acumulados constituidos em exercicios anteriosesa retirada, em primeiro lugar, a quantia nedassara o
pagamento do dividendo previsto no artigo 6°, pafa@®, as acfes preferenciais Classe “B”. Emrefmlugar,
havendo saldo, sera atribuido as acdes prefereitlmsse “A” e as ordinarias, em igualdade de c¢edi um
dividendo ndo superior ao atribuido as agbes pmdais Classe “B”. Depois de feita a atribuicicte®
dividendos, se existir sobra, a cota seri disttibuéntre todos os acionistas, a cada ag&o prafdrenc
independente de classe, e a cada acao ordinatieigssdo em igualdade de condi¢dRaragrafo 5°- O saldo
tera a destinagdo que lhe determinar a Assembléral,Gpor proposta do Conselho de Administracdo e
obedecidas as disposicdes legais aplicARgsagrafo 6° - Os dividendos ndo vencerdo juros e 0s ndo
reclamados dentro do prazo de 3 (irés) anos, arcdatdata de publicagcdo do ato que autorizarti@bdigéo,
reverterdo em Patrimdnio Liquido da CompanfAPITULO X - DA LIQUIDACAO - ARTIGO 42 - A
sociedade entrard em liquidac@o nos casos preeistdei e compete a Assembléia Geral estabelecedo de
liguidacéo, eleger os liquidantes e o ConselhoaFigae devera funcionar no periodo de liquidag®TIGO

43 - Os liquidantes terdo os deveres e poderes tpiecanfere, e, em todos os atos operacdes, deusgica
denominagao social seguida da palavras “Em Ligéilla@té a extingdo total da socieda@APITULO XI -
ARTIGO 44 - Os casos omissos ho presente Estatuto seradosegelas disposicOes legais vigentes e
especialmente pela lei 6.404, de 15 de dezemht8H& alterada pela Lei 10.303, de 31 de outubih@f&l.
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